
社会福祉法人 広島常光福祉会 行動計画 

 

 

職員が仕事と家庭を両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮できる

ような雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間 

令和４年４月１日～令和９年３月３１日（５年間） 

 

２、内容 

【女性活躍推進法】 

  目標① 年次有給休暇の付与の 80％取得のための措置の実施  

   対策 令和4年4月～ 給与明細内に有給残数を記載し残日数の取得を促進する 

            有給休暇付与から一年経過する前に有給休暇取得状況を把

握し積極的な取得を促す 

 

  目標② 非正規から正社員への転換制度の積極的運用（年度ごとに1名以上） 

対策 令和4年4月～ 正職員要件を満たした非正規職員を、積極的に正職員登用

を行う 

 

  【次世代育成支援対策推進法】 

   目標① 育児休業等を取得しやすい環境づくりのため、管理者の研修等の啓発活動

を行う。 

対策 令和4年4月～ 管理者への制度の周知 

   令和5年4月～ 育児休業中の代替職員の確保や業務内容の見直し 

 

   目標② 事業所内託児室の活用についての見直し 

    対策 令和4年4月～ 育児休業中の職員、子育て中の職員へのアンケート 

       令和5年4月～ アンケート結果に基づき、活用方法を検討 


