
健康経営宣言 

 

 

 社会福祉法人 広島常光福祉会の理念である「人と人とのふれあいを大切にいきいきと

暮らしたいあなたを全面的にサポートします」を実践するためには、職員自身が健康でい

きいきとした生活をおくることが重要な基盤となります。 

健康で安心して働ける職場づくりに取り組み、職員とその家族が心身ともに健康でいき

いきと幸福な生活を送ることができるよう健康経営に取り組むことを宣言します。 

 

社会福祉法人 広島常光福祉会 

理事⾧ 柿木田 健 

 

 

重点項目 

 当法人の経営方針（使命）「常に光る一番のサービスを提供する」ためには、職員一人

ひとりが心身ともに健康で個性や能力を最大限発揮できる仕組みと職場環境づくりが不可

欠であり、職員の健康保持・増進のため、次の項目を中心に取り組みます。 

 

1 各種受診率の向上による疾病予防 

2 メンタルヘルス不調の発生予防 

3 安心して働ける職場環境の向上 

4 生活習慣の改善 


